De la Tutela Rigida a la Autonomia Dinamica

Ponderacion académica y dogmatica de la Ley de Modernizacién Laboral (Ley 27.802).

Analisis critico para profesionales del derecho y recursos humanos.
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La Arquitectura de la Flexibilidad

Tiempo Elastico
o El Banco de Horas y la ruptura

/ ili de la jornada estatica.

® Poder Descentralizado

La prevalencia del convenio
de empresa.

Desburocratizacion
Simplificacion registral
y administrativa.

i‘

Salida Previsible

Reforma al Art. 245y el
Fondo de Cese Laboral.

Nuevas Fronteras

El régimen de exclusion para
trabajadores de plataformas.

Un giro filosofico desde el tutelarismo estdtico hacia la autonomia operativa.
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Siglo XX: Economia Cerrada
y Rentabilidad Estatica

 Caracteristica: Mercados territoriales
protegidos comercialmente.

» Dinamica de Rentabilidad: Sostenida
frecuentemente por el stock como activo
financiero frente a la inflacion crénica.

e Paradigma Laboral: Estructura industrial
jerarquica, presencial y de costos fijos.

Siglo XXI: Economia

Deslocalizada y Competitividad

e Acelerador: Pandemia (Covid-19) como

catalizador de la digitalizacion y redefinicion
de cadenas de valor globales.

» Dinamica de Rentabilidad: La apertura

reintroduce la competencia internacional
directa. La rentabilidad exige eficiencia
productiva.

 El Imperativo: Competir globalmente

requiere una estructura de costos racional y
una estricta previsibilidad juridica.
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El Régimen Anterior: La
Incertidumbre como Norma

Empresa
Principal

Contratista




De Garante Absoluto a Administrador Diligente

Seguridad Juridica y Eficiencia Operativa

El nuevo Articulo 30 abandona la presuncion de culpa. Premia a la empresa diligente y
castiga Unicamente a quien omite el control o comete fraude.
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Pilar 1: El Filtro Operativo y Espacial

[.a nueva redaccion
establece un limite
fisico y operativo
estricto.

B B B Laempresa ya no es responsable
por servicios periféricos (ej.
limpieza externa, seguridad,
catering) que no hacen al nucleo
de su explotacion.



Pilar 2: El Tablero de Control Objetivo

i
Identidad: Numero de CUIL de cada trabajador.

Seguridad Social: Constancia de pagos mensuales a los subsistemas. CRITERIO TAXATIVO

) El cumplimiento de estos 5
requisitos exactos constituye la
totalidad de la obligacion de
J control. El concepto ambiguo
w de “adecuado cumplimiento”

ha sido eliminado.

Salarios: Constancia de pago de las remuneraciones.

Bancarizacion: Informacion de una (1) cuenta a nombre del trabajador.

o ||B |||

Cobertura: ART con clausula de endoso a favor del comitente o principal.

A) NotebookLM



Pilar 3: El Escudo Legal y 1a Proteccion contra el Fraude

Empresa
Principal

Falsedad de
Informacion del
Contratista

"El cumplimiento del
control... exime de
toda responsabilidad
al principal.”

"Tampoco sera
responsable el
principal ante la
falsedad de
informacion
brindada."

Sintesis: La ley ahora protege a la empresa victima de engano. La responsabilidad solidaria solo se activa si el

principal omite la solicitud de los datos.



Matriz de Diagnostico: El1 Cambio de

Paradigma

Dimension 1:
Alcance Espacial

Dimension 2:
Estandar de
Cumplimiento

Dimension 3:
Fraude Documental

Dimension 4:
Mecanismo de
Eximicion

Régimen Anterior Nuevo Articulo 30

Dentro o fuera de su ambito

Dentro de su ambito, excluyendo
actividades accesorias

Subjetivo (Adecuado
cumplimiento)

Objetivo (Lista taxativade 5
documentos)

El principal responde
patrimonialmente

El principal queda expresamente
eximido

Incierto, dependiente de
interpretacion judicial

Automatico al verificar el control
documental
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La Nueva Arquitectura de la Gestion de Riesgos

El Filtro purga las actividades
accesorias de la zona de riesgo.

El Tablero transforma el control en
un proceso auditable y finito.

El Escudo asegura que el fraude
de terceros no contamine a la
empresa diligente.

Cero Responsabilidad
del Principal

El nuevo Articulo 30 no es una desproteccion del trabajador, sino una reasignacion justa de la responsabilidad.
La responsabilidad solidaria deja de ser una fatalidad del sistema para convertirse, estrictamente, en la
consecuencia evitable de la negligencia administrativa.
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